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1. Wstep

Dokument Standardy Ochrony Matoletnich (dalej réwniez jako ,,SOM™) wprowadzony
w Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie (dalej réwniez jako ,,CSiR”) zostal opracowany
zgodnie z ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
(Dz.U. poz. 1606).

Z dokumentem zapoznano pracownikéw CSiR, oraz osoby wspotpracujgce w ramach
realizacji zaje¢ pozalekcyjnych odbywajacych si¢ w obiektach CSiR.
Standardy Ochrony Matoletnich udostepniono w dwoch wersjach: wersji zupelnej oraz wersji
skroconej dla dzieci. Informacje zawarte w dokumecie upowszechniane sg wsrod pracownikéw
i osoby wspdipracujace z CSiR na zebraniach, spotkaniach organizacyjnych i indywidualnych
konsultacjach, natomiast wérod dzieci w trakcie prowdzonych zajec.

Wszyscy rodzice/opiekunowie prawni dzieci maja dostgp do obowigzujacych w CSiR
Standardéw Ochrony Maloletnich oraz sg angazowani w dzialania na rzecz ochrony
matoletnich. Dzieci podczas zaje¢ nauki ptywania prowadzonych w ramach dziatania CSiR
zostaly poinformawane, do kogo mogg sie zglosi¢ z prosbg o pomoc lub rade w przypadku
krzywdzenia. Na terenie CSiR w ogdlnodostepnym miejscu udost¢pnione zostaly informacje
na temat mozliwosci uzyskania pomocy oraz numery bezplatnych telefondw zaufania dla dzieci
i mtodziezy.
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2.

Podstawowe terminy i definicje

W niniejszym dokumencie stosuje si¢ terminy i definicje o znaczeniu:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

Pracownik CSiR - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub
umowy o dzieto, jak rowniez stazysci, praktykanci i wolontariusze;

Dyrektor/ Dyrektor CSiR — osoba reprezentujaca Centrum Sportu i Rekreacii
w Augustowie;

CSiR — Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie, ul. Mjr. H. Sucharskiego 15

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE;

Ustawa o ochronie dzieci - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606);

Dziecko, Maloletni - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia uczeszczajaca do CSiR;

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnodci jego
rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastepczy;

Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicéw/ opiekunéw dziecka.
W przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka decyzje o wyrazeniu zgody
podejmuje sad rodzinny;

Krzywdzenie dziecka - popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwick osobe, w tym pracownika CSiR, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji cigzacego obowiazku;

10) Koordynator ds. SOM - wyznaczony przez Dyrektora CSiR pracownik sprawujacy nadzér

nad realizacjg postanowien Standardéw Ochrony Matoletnich — szczegotowy zakres zostal
okreslony w rozdziale 7 SOM;

11) Dane osobowe dziecka - to wszelkic informacje umozliwiajgce identyfikacje dziccka

w rozumieniu art. 4 ust. 1| RODO;

12) Procedury, SOM — to niniejszy dokument o nazwie Standardy Ochrony Maloletnich

wprowadzony w Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie;

13) Rejestr — Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;
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3. Weryfikacja osob w Rejestrze Sprawcow Przest¢pstw na Tle
Seksualnym

1. Dyrektor CSiR zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym przed nawigzaniem z osoba stosunku
pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z przebywaniem
wérdd dzieci lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane
tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr.
O$wiadezenie do celéw weryfikacji oséb w Rejestrze sprawcdw przestgpstw na tle
seksualnym stanowi Zalgcznik nr 1 do SOM.

2. Rejestr z dostepem ograniczonym — Dyrektor CSiR uzyskuje informacje z Rejestru
z dostgpem ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego
przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy zalozy¢ konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji;
Link: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/register.

3. Rejestr oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestr, informacja jest ogdlnodostepna - nie wymaga zakladania konta;
Link: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/.

4. Jezeli dane osoby weryfikowanej znajduja si¢ w Rejestrze z dostgpem ograniczonym,
woéwczas naplynie informacja zwrotna: "FIGURUJE", wraz z podanymi danymi. Jezeli
dane osoby weryfikowanej nie znajduja si¢ w Rejestrze, naplynie informacja o tredci:
"W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktérych s3 spelnione warunki zawarte
w pytaniu do systemu". W przypadku drugiego z Rejestréw otrzymujemy informacjg
zwrotng: "W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktoérych s spelnione warunki
zawarte w zapytaniu".

5. Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru Dyrektor CSiR drukuje i sklada do czesci A akt
osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy rejestru oséb,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnoéci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego
rejestru wystarczy wydrukowa¢ strong internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana
osoba nie figuruje w rejestrze.

6. Dyrektor CSiR od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci; Link: https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web.
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Otrzymang informacjg nalezy ztozy¢ do czesci B akt osobowych. Jezeli jednak potwierdza
ona, ze pracownik byt karany, wtedy powinna ona trafi¢ do czesci C akt osobowych.

7. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedtozyé
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwana
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z maloletnimi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw.

8. Dyrektor CSiR pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/pafistwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.

9. Jezeli prawo pafistwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru kamego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwiazanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

10. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada si¢
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oS$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

11. Wzor oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i1 dyscyplinarnych stanowi Zatgcznik nr 2 do SOM.
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Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim
a personelem CSiR, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone
wobec maloletnich

Obowigzkiem wszystkich pracownikow CSiR niezaleznie od formy zatrudnienia jest
dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w obiektach CSiR. Wobec dzieci
niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy traktuja
kazde dziecko z nalezytym szacunkiem, wspieraja je w pokonywaniu trudnosci,
uwzgledniajgc jego umiejetnosci TOZWO]JOWE, mozliwos$ci wynikajace
z niepelnosprawnosci oraz potrzeb edukacyjnych. Pracownicy traktujg kazde dziecko
réwno bez wzgledu na ple¢, orientacj¢ seksualng, sprawnosé/niepelnosprawnosé, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad. W kontakcie z dzieé¢mi
pracownicy CSiR promuja zasady ,dobrego wychowania”, podejmuja dziatania
wychowawcze majace na celu ksztaltowanie prawidlowych postaw. Wszyscy pracownicy
zobowigzani sg do zapoznania si¢ i zaakceptowania zasad okreslonych w SOM,
co potwierdzaja ztozeniem pisemnego oswiadczenia, ktérego wzor stanowi Zalgcznik nr 3
do SOM.

Pracownik bedacy swiadkiem jakiegokolwiek z nizej opisanych zdarzen lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci zobowigzany jest poinformowac¢ o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postgpi¢ zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji opisang
w rozdziale 5 SOM. Pracownicy muszg pozostawa¢ w gotowosci do wyjasnienia
okreslonych postepowan lub sytuacji, w ktérych uczestniczyli, a ktére powodujg powstanie
uzasadnionego podejrzenia, iz naruszajg zasady okreslone w SOM. Nalezy zachowac
szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadezyly réznych form naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$§wiadczenia
moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach pracownicy
zobowigzani sg podjac interwencje z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

4.1. Komunikacja pracownikéow budujaca dobre relacje z dzie¢mi

Pracownik CSiR:

1) zachowuje cierpliwos$¢, ze spokojem i szacunkiem odnosi si¢ do dziecka;

2) uwaznie stucha dziecka i stara si¢ udziela¢ mu odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;

3) okazuje zrozumienie dla trudnosei 1 probleméw dziecka;

4) kazdorazowo utrzymuje profesjonalng relacj¢ =z dzieckiem, stosuje komunikacje

i dziatania wobec dziecka dostosowane do sytuacji;
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5) daje dziecku gwarancj¢ nietykalnosci cielesnej - nie stosuje wobec niego zadnej formy
przemocy;

6) w procesie rozwigzywania konfliktéw dba o komunikacje dajacg dziecku poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego;

7) traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé i potrzeby;
8) podejmuje czynnosci, ktore majg na celu dobro i interes dziecka;

9) promuje zasady ,dobrego wychowania” - podejmuje wobec dziecka dziatania
wychowawcze, majace na celu ksztaltowanie prawidtowych postaw;

10) nie zawstydza dziecka, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
11) daje dziecku prawo do odczuwania emocji i méwienia o nich;
12) nie podnosi glosu, chyba ze wynika to z sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu dziecka;

13) nie grozi dziecku, nie wypowiada si¢ w sposob uwlaczajacy jego godnosci i poczucia
wlasnej wartosci;

14) nie ujawnia drazliwych informacji o dziecku osobom do tego nieuprawnionym;

15) szanuje prawo dziecka do prywatnosci, a jedli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, w zwigzku z koniecznoscig jego ochrony, wyjasnia mu zaistnialg sytuacje
i powody dziatania;

16) jesli pojawi si¢ konieczno$é rozmowy z dzieckiem na osobnosci, pozostawia uchylone
drzwi do pomieszczenia, w ktorym prowadzona jest rozmowa, i dba o to, aby pozostawaé
w zasiggu wzroku innych. Jezeli sytuacja tego wymaga, pracownik moze poprosié
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy z dzieckiem.

4.2. Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

W komunikacji pracownikéw z dzie¢mi zabrania sig:

1) wykorzystywania wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (np.: zastraszania,
przymuszania, grozb);

2) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej wobec dziecka, np.: izolowania,
pomijania, obnizania statusu dziecka w grupie, stygmatyzowanie dziecka z powodu jego
zdrowia, osiggni¢¢, wygladu, orientacji seksualnej, $wiatopogladu czy sytuacji
majatkowej, oS$mieszania, ponizania, wyzywania, grozenia, wyszydzania dzieci
i wySmiewania;

3) stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej wobec dziecka, np.: zabierania rzeczy,
niszczenia rzeczy, ograniczenia swobody ruchu, bicia, popychania, szturchania,
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4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

4.3.

szczypania, klapsow, bicia przedmiotami, wykrecania rak, ciggnigcia za wilosy, pociagania
Za uszy;

umieszczania obrazliwych, o$mieszajgcych dziecko rysunkow, zdje¢ 1 filmow,
rozpowszechniania wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych dzieci materiatow;

stosowania naruszajagcych godno$¢ dziecka wypowiedzi o podtekécie seksualnym
dotyczacych np. plci, ciata, wygladu, ubioru;

stosowania dyskryminujgcych komentarzy odnoszacych si¢ do pici;
stosowania wulgamych lub niestosownych dowcipow i zartow;

publikowania prywatnych zdje¢ ani innych informacji o dziecku i jego rodzinie
w osobistych mediach spoteczno$ciowych bez zgody zainteresowanej strony;

skladania dziecku propozycji o charakterze seksualnym 1 pornograficznym, w tym
réwniez udostgpniania takich tresci;

ujawniania jakichkolwiek wrazliwych informacji nt. dziecka, informaciji o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawnej, nt. Swiatopogladu, religii;

naruszania prywatno$ci dziecka, jezeli sytuacja tego nie wymaga, np. nie wchodzi pod
prysznice i do szatni przed zajeciami plywania bez poinformowania o tym dzieci bgdz
pozwolenia;

faworyzowania dziecka;

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, jak
réwniez skladania mu propozycji o nieodpowiednim badz mogacym by¢ dwuznacznie
zrozumianym przez dziecko charakterze, obejmuje to takze formulowanie komentarzy
o charakterze seksualnym, zarty, gesty o seksualnym podtekscie, oraz zabrania
si¢ udostepniania dziecku treéci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

zatajania informacji na temat mozliwodci wystepowania relacji, ktore charakteryzuja
sie w szczegolnoscei zjawiskiem polegajacym na zauroczeniu dziecka przez pracownika
badz pracownikiem przez dziecko; wszelkie takie sygnaly musza byé przekazywane
do Dyrektora CSiR w sposéb gwarantujacy poszanowanie godnosci osob zaangazowanych
w sytuacje.

Kontakt fizyczny z dzieckiem

Kontakt fizyczny nie moze wigzaé si¢ z jakakolwiek gratyfikacjg dziecka ani wynikac
z relacji wladzy.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany.

Pracownik nie narusza nietykalnosci osobistej dziecka, nie zachowuje si¢ w sposdb
niestosowny 1 dwuznaczny; nie dotyka dziecka, nie glaszcze, nie poklepuje
w sposdb poufaly.
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10.

4.4.

Kazdorazowo nalezy kierowa¢ si¢ swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujgc $wiadomo$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Pracownik nie powinien angazowa¢ si¢ w zabawy typu: laskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.

Pracownik, ktoéry ma $wiadomos$¢, iz dziecko doznato jakiej$ krzywdy, np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowiazany jest do zachowania
szczegblnej ostroznosci w kontaktach z dzieckiem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

Podczas rozmowy indywidulanej z dzieckiem na Zyczenie dziecka pracownik powinien
zostawi¢ uchylone drzwi, zapewni¢ obecnos¢ innego pracownika lub innego dziecka.

W sytuacjach wymagajacych kontaktu fizycznego, np. pomocy podczas ubierania sie,
rozbierania, korzystania z toalety czy czynno$ci pielggnacyjnych i higienicznych,
pracownicy unikajg innego kontaktu fizycznego z dzieckiem niz niezbedny.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych, dopuszczalny
jest kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem; do sytuacji takich zaliczy¢ mozna pomoc
dziecku niepelnosprawnemu w czynnos$ciach higienicznych badz poruszaniu sie po
obiektach CSiR.

W uzasadnionych przypadkach, jezeli zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu jego,
innych dzieci lub pracownikéw CSiR, dopuszcza si¢ kontakt fizyczny pracownika
z dzieckiem (np. zatrzymanie, przytrzymanie).

Kontakt pracownikow z dzie¢mi poza godzinami pracy

Kontakt z dzieckiem, co do zasady, powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow mieszezacych sig w zakresie obowigzkow pracownika.

Zakazane jest zapraszanie dziecka do miejsca zamieszkania pracownika oraz spotykanie
si¢ z nim poza godzinami pracy, obejmuje to takze kontakty z dzieckiem poprzez wszelkie
prywatne kanaty komunikacji.

Jezeli pracownicy utrzymujg relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka, zobowigzani sg do zachowania w poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci i ich rodzicow/opiekunéw prawnych.
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4.5. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

1.

10.

11,

12.

Obowiazkiem dziecka jest przestrzeganie zasad i1 norm zachowania okreslonych
w regulaminach obowigzujacych w CSiR.

Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy stownej, fizycznej
i psychicznej agresji.

Dziecko, jezeli jest $wiadkiem stosowania przez inne dziecko/grupe dzieci jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, chroni
jg, szuka pomocy u osoby doroste;j.

Dziecko jest zobowigzane do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegdéw
i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, popetniania bledoéw, do wlasnych pogladow,
wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Dziecko nie narusza praw innych dzieci - uznaje prawo innych dzieci do odmiennosci
i zachowania tozsamosci ze wzgledu na cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualng,
cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢, pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe,
religig, status ekonomiczny.

Dziecko zachowuje wysokg kulture w kontackie z innymi dzieémi, uzywa zwrotow
grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje. przepraszam.

Dziecko nie kpi, nie szydzi ze stabosci innych dzieci, nie wySmiewa ich, nie krytykuje.

Dziecko kontroluje swoje zachowania i emocje pod katem wyrazania sadéw i opinii; jest
zyczliwe dla innych dzieci i pracownikéw, nie stosuje wulgaryzméw, wypowiada si¢
w spokojny sposob, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Dziecko akceptuje i szanuje inne dzieci, buduje relacje poprzez niwelowanie
konkurencyjno$ci migdzy dzie¢mi w rdéznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz
konstruktywne, bez uzycia sity, rozwigzywanie problemow i konfliktow miedzy soba.

Dziecko okazuje zrozumienie dla trudnosci i1 probleméw kolegdw/kolezanek i oferuje im
pomoc.

Dziecko wyraza wilasne poglady, oceny 1 spojrzenie na $wiat w sposéb wolny od agres;ji
i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Jesli dziecko stato si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé¢ pomoc zgodnie
z obowigzujacymi w CSiR procedurami.
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5. Zasady zarzadzania incydentami i zgloszeniami o zdarzeniach
zagrazajgcych maloletniemu

5.1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia w Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie

58:

Dzial Administracji, Marketingu, Promocji, Sportu i Rekreacji (pracownik Sekretariatu)

Sekretariat znajduje si¢ na parterze przy wejsciu glownym do ptywalni.
Godziny pracy: 7.00 — 15.00

Kontakt telefoniczny: 087 6436758

Poczta elektroniczna: info@basenaugustow.pl

Kasjerzy/Sprzedawcy biletow

Kasa znajduje si¢ na parterze naprzeciwko gldwnego wejscia do ptywalni.

Godziny pracy: 6.00 - 22.00 (caly tydzien) oraz 10.00 — 18.00 w sezonie wakacyjnym
Kontakt telefoniczny:087 6436758

Poczta elektroniczna: kasa@basenaugustow.pl

2. W przypadku zagroZenia zycia lub zdrowia matoletniego zawiadomienie o przemocy
nalezy zostawi¢ dowolnemu pracownikowi CSiR;

3. Osoba, ktéra otrzyma informacje o zdarzeniu zagrazajacemu maloletniemu,
zachowuje je w bezwzglednej tajemnicy i przekazuje jedynie osobie odpowiedzialne;
za przyjmowanie zgloszen;

4. Zgloszenia o zdarzeniu zagrazajagcemu maloletniemu moze dokonywaé réwniez
rodzic, prawny opiekun, pracownik, a takze inna osoba spokrewniona lub
niespokrewniona z dzieckiem;

5. Jezeli zgloszenie dotyczy Dyrektora lub zatrudnionego w CSiR cztonka rodziny lub
osoby spowinowaconej z Dyrektorem, osoba odpowiedzialna za przyjmowanie
zgloszen informuje o zgloszeniu organy wiladzy.

6. Jezeli informacja dotyczy osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen,
wiadomos¢ o zdarzeniu zagrazajacym matoletniemu nalezy przekaza¢ Dyrektorowi
CSiR.
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5.2. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1. Osoba zglaszajaca zdarzenia moze dokona¢ zgloszenia w nastgpujacy sposob:
1) osobiscie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen;
2) telefonicznie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen;

3) na adres e-mail do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen,

2. Przechowywanie ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego:

1) dokumentacja jest prowadzona oraz przechowywana przez osobe odpowiedzialng
za przyjmowanie zgloszen do czasu zakonczenia sprawy;

2) dokumentacje nalezy chronié przed dostgpem oséb nieuprawnionych.
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6. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia  krzywdzenia lub  posiadania  informacji
0 krzywdzeniu maloletniego

1. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen podejmuje interwencje po otrzymaniu
informacji o krzywdzeniu matoletniego lub o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego oraz
wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka, co do ktérego zachodzi uzasadnione podejrzenie,
ze moglo by¢ lub jest krzywdzone i informuje ich o podejrzeniach.

2. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen sporzadza kartg interwencji do kazdego
zgtoszenia krzywdzenia matoletniego, ktérej wzor stanowi Zatgceznik nr 4 do SOM. Karte
przekazuje sie odpowiednim stuzbom.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez rowiesnikow:

1) osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez rowiesnika/rowiesnikow lub osoba,
ktéra pozyskata o powyzszym informacjg, zglasza problem osobie odpowiedzialnej
za przyjmowanie zgloszen;

2) osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen przeprowadza rozmowe zaréwno
z poszkodowanym, jak i z dzieckiem/dzie¢mi podejrzanym/ymi o krzywdzenie
rowiesnika;

3) po przeprowadzeniu rozmoéw osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen

podejmuje dziatania w celu wyeliminowania niepozagdanego zachowania;

4) w przypadku bardziej skomplikowanych nalezy przeprowadzi¢ procedure interwencji,
o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego rozdziatu;

5) dla zwigkszenia skuteczno$ci interwencji nalezy zaangazowaé rdwniez opiekunow
dzieci, by dawali oni pozytywne wsparcie swoim dzieciom poprzez rozmowe z nimi
ukierunkowang na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowaé na
krzywdzenie rowiesnikow 1 komu zglaszaé, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.
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7. Osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien
0 podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode
maloletniego do odpowiedniej instytucji

1. Dyrektor CSiR informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o obowigzku zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd
rodzinny, o$rodek pomocy spolecznej — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

2. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 1.

3. Pracownicy CSiR wspolpracuja z instytucjami wskazanymi w ust. 1 w zakresie
realizowanych przez te instytucje postgpowan.
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Kompetencje Koordynatora ds. Standardéw Ochrony
Maloletnich

Dyrektor CSiR wyznacza w formie zarzadzenia Koordynatora ds. Standardéw Ochrony
Matoletnich odpowiedzialnego za:

1) monitorowanie realizacji 1 przestrzegania SOM;
2) reagowanie na sygnaty naruszenia SOM;
3) prowadzenia rejestru zgloszen i proponowanych zmian SOM;

4) dokonywanie przegladow 1 aktualizacji wedlug potrzeb faktycznych i prawnych
zapisow SOM.

Koordynator ds. SOM powinien:

1) wyrdzniac si¢ empatig i zrozumieniem problemoéw dzieci;

2) umie¢ komunikowa¢ si¢ z dzie¢mi w sposdb dostosowany do ich wieku i rozwoju;
3) charakteryzowacé si¢ spokojem i poszanowaniem wsrod dzieci oraz pracownikow;
4) posiada¢ pozytywna ocene pracy;

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, powinna ponadto posiada¢ umiejetnosci organizacyjne oraz
potrafi¢ doradza¢ innym pracownikom, co do stosowania niniejszych Procedur.

Przygotowanie personelu do stosowania SOM polega na poglebianiu wiedzy i umiejetnosci
identyfikacji ryzyka krzywdzenia maloletnich, rozpoznawania krzywdzenia i jego
objawow, podejmowania zgodnych z prawem dziatan w celu ochrony i wsparcia
maloletnich.

Rejestr, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 niniejszego rozdziatu, stanowi Zalgcznik nr 5
do SOM.

Koordynator ds. SOM przeprowadza wsréd pracownikow CSiR, minimum raz na 24
miesigce, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji SOM. Wzér ankiety stanowi Zalacznik
nr 6 do SOM.

W ankiecie, o ktorej mowa w ust. 6 niniejszego rozdziatu, pracownicy CSiR moga
proponowac zmiany do SOM oraz wskazywac naruszenia przyjetych w CSiR Procedur.

Koordynator ds. SOM dokonuje opracowania wypelnionych przez pracownikéw ankiet,
sporzadza na tej podstawie raport z przegladu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi
CSiR.
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9. Dyrektor CSiR wprowadza do SOM niezbgdne zmiany w formie zarzadzenia i podaje
do wiadomosci pracownikow, rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci tres¢
znowelizowanych zapiséw poprzez ich wywieszenie w widocznym miejscu w CSiR,
umozliwienie wgladu do Procedury w siedzibie CSiR, jak i poprzez zamieszczenie
w wersji elektronicznej na stronie www.basenaugustow.pl.
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9. Zasady i sposob udost¢pniania SOM rodzicom albo opiekunom
prawnym lub faktycznym oraz maloletnim do zaznajomienia
si¢ z nimi i ich stosowania

1. Niniejsze Standardy Ochrony Dzieci sg jawne dla rodzicéw, prawnych opiekunéw dzieci
oraz pracownikow.

2. Dladzieci przygotowana zostata wersja skrocona SOM.
3. Standardy w wersji zupelnej i skrdconej dostepne sg w sekretariacie CSiR.

4. SOM w wersji zupelnej i skréconej udostgpniane sg na oficjalnej stronie internetowe;j
CSiR.
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10. Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

1. CSiR, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

2. Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych osobowych dziecka, w tym danych
kontaktowych do opiekuna dziecka bez jego wiedzy i zgody.

3. Niedopuszczalne jest publikowanie danych osobowych dziecka oraz jego
rodzicow/opiekunéw prawnych, w tym danych w postaci wizerunku bez ich zgody.

4. Upublicznienie przez pracownika CSiR  wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calodei, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na publikacje
wizerunku dziecka nie jest wymagana, co wynika z art. 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 4
lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U.2022 poz. 2509).

6. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 4 niniejszego rozdzialu, powinna zawieraé
informacje, gdzie bedzie umieszczony wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
publikowany.
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11. Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

11.1. Obowiazek informacyjny

CSiR, respektujac przepisy rozporzgdzenia RODO oraz krajowe ustawy i wytyczne organu

nadzorczego, prowadzi swoje dzialania statutowe z szczegblnym uwzglednieniem ochrony
danych osobowych maloletnich 1 ich opiekundéw. Zgodnie z art. 13 i 14 rozporzadzenia PEiR
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia od dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) "RODOQ",
informujemy o sposobie przetwarzania danych osobowych w celu realizacji zadan statutowych
oraz dziatan w zakresie promocji CSiR, w zwigzku z tym wskazujemy, ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie
z siedzibg przy ul Mjr. H. Sucharskiego 15 w Augustowie (dalej jako Administrator). Dane
kontaktowe: adres e-mail: info@basenaugustow.pl, tel. 0876436758

W sprawach zwigzanych 2z przetwarzaniem Pani/a danych osobowych mozna
skontaktowaé si¢ z wyznaczonym u Administratora inspektorem ochrony danych za
pomoca poczty elektronicznej: kontakt.itrs@gmail.com

Przetwarzanie jest realizowane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c1i art. 9 ust. 2 lit. g RODO dla
realizacji zadan statutowych oraz na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
administratora, jakim jest zapewnienie ciagglo$ci komunikacji, dbanie o wizerunek CSiR
oraz w celu promocji z wykorzystaniem indywidualnych zdje¢ na podstawie wyrazonej
dobrowolnej zgody z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, zgode¢ mozna wycofaé w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania przed jej wycofaniem,
podanie danych w zakresie zgody jest dobrowolne i nie rodzi negatywnych skutkéw wobec

osoby.

Odbiorcami Pani/a danych osobowych moga by¢ wytacznie podmioty, ktére uprawnione
sa do ich otrzymania na mocy przepiséw prawa oraz $wiadczace ustugi na rzecz CSiR takie
jak dostawca ustug hostingowych, poczty elektronicznej oraz systemdw informatycznych.
Ponadto dane w przypadku wykorzystywania platformy Facebook sg udostepniane Meta
Platforms Ireland Limited (informacja szczegoélowa ponizej). Meta Platforms, Inc. - w
zwigzku z publikacja danych na profilu Facebook. Meta Platforms, Inc. (dawniegj
Facebook) w ocenie TSUE nie zapewnia odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa danych
osobowych, co wiaze si¢ z podwyzszonym ryzykiem. Spotka Meta oswiadcza, iz stosuje
standardowe  klauzule umowne zatwierdzone przez komisj¢  curopejska.
https://www.facebook.com/help/566994660333381/?helpref=uf share .

Pani/a dane osobowe przechowywane do czasu wyrazenia sprzeciwu lub ustania celow
przetwarzania czyli zakonczenia uczgszezania do placowki oraz przez okres archiwizacji

dokumentéw zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

Posiada Pan/i prawo zadania dostgpu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do zgdania usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym
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przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne
do wywigzania si¢ przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne
nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

7. Przysluguje Pani/u prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora
przetwarzanie Pani/a danych do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).

8. Podanie danych w zakresie wymaganym prawem jest obowigzkowe, w przypadku odmowy
podania danych nie bedzie mozliwosci realizowa¢ zadan ustawowych wobec matoletniego.

11.2. Informacja o wspoladministrowaniu danych z Meta Platforms Ireland Limited

1. Administrator i Meta Platforms Ireland Limited (4 Grand Canal Square, Grand Canal
Harbour, Dublin 2 Irlandia) sa wspolnymi administratorami Pani/a danych zgodnie z art.
26 RODO w zakresie przetwarzania danych do celow statystycznych oraz reklamowych.

2. Wspotadministrowanie obejmuje zbiorcza analize danych w celu wy$wietlania statystyk
aktywnosci uzytkownikéw Fanpage Administratora.

3. Zakres odpowiedzialnosci Meta Platforms Ireland za przetwarzanie Pani/a danych
we wskazanych celach:

+  posiadanie podstawy prawnej dla przetwarzania danych na potrzeby statystyk strony;

+  zapewnienie realizacji praw 0sob, ktorych dane dotycza;

«  zglaszanie naruszen do organu nadzorczego oraz zawiadamianie, 0s6b ktérych dotyczyto
naruszenie o zdarzeniu,

+  zapewnienie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych w celu zapewnienia
bezpieczenstwa Pani/a danych.

4. Zakres odpowiedzialnosci Administratora za przetwarzanie Pani/a danych:

» posiadanie podstawy prawnej do przetwarzania danych na potrzeby statystyk;

» zrealizowanie obowigzkow informacyjnych w zakresie realizowanych przez
Administratora celow przetwarzania.

5. Meta Platforms Ireland udostepni zasadnicza tre$¢ zatacznika dotyczacego statystyk strony
osobom, ktérych dotycza dane (art. 26 ust. 2 RODO), za posrednictwem danych zawartych
w Informacjach o statystykach strony, do ktérych dostgp mozna uzyskaé ze wszystkich
stron.

6. Gléwnym organem nadzorczym w zakresie wspolnego przetwarzania danych jest irlandzka
Komisja ds. ochrony danych (niezaleznie od zapisow art. 55 ust. 2 RODO, w stosownych
przypadkach).

7. Szczegoétowe informacje dotyczgce wzajemnych uzgodnien pomigdzy administratorami
sa dostepne na stronie:
https://www.facebook.com/legal/terms/page controller addendum

8. Zasady przetwarzania Pani/a danych osobowych przez Meta Platforms Ireland sg dostepne
na stronie: https://www.facebook.com/privacy/explanation
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12. Przepisy koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie SOM nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw CSiR, dzieci i ich
opiekunow, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw
lub poprzez przestanie SOM droga elektroniczng oraz poprzez wywieszenie w widocznym
miejscu w siedzibie CSiR, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

13. Historia zmian

Nr wersji | Data zmiany | Opis zmiany Osoba dokonujaca
zmiany
1.01 14.08.2024r. | Wprowadzenie dokumentu Michat Paruch

14. Wykaz zalgcznikow

1. Zalagezniknr 1 — Os$wiadezenie do celéw weryfikacji 0s6b w rejestrze sprawcow
przestepstw na tle seksualnym.

2. Zalgczniknr2 - Os$wiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich.

3. Zalgezniknr3  — Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich.
4. Zalacznik nr4  — Karta Interwencji.

5. Zalgczniknr5  — Rejestr zgloszen i propozycji zmian SOM

6. Zalgczniknr 6 — Anonimowa ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Maloletnich.

DYREKT
Centrum Sportu i RekraaCji w Augustowie

Michalf Dariusz e
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Zatacznik nr 1

do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie
wprowadzonych Zarzgdzeniem Nr 16/2024

Dyrektora CSIiR w Augustowie z dnia 14 sierpnia 2024 r.

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE
SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSULANYM

(miejscowos¢, data)

(pieczeé CSiR)

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym

Numer PESEL
Pierwsze imi¢

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Imie ojca

Imie matki

Data urodzenia

Os$wiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze jestem
zobowigzany do poinformowania Dyrektora CSiR o zmianie danych osobowych. Jestem
$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)
Oswiadczam, iz zapoznalem/am si¢ z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych.

(data, czytelny podpis)
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
Wypetniajac obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urzad. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1) (dalej jako .,.RODO™), informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie z siedzibg
przy ul. Mjr. H. Sucharskiego 15 w Augustowie (dalej jako Administrator). Dane kontaktowe:
adres e-mail: info@basenaugustow.pl, tel. 0876436758

2. W sprawach zwiazanych z przetwarzaniem Pani/a danych osobowych mozna skontaktowaé si¢
z wyznaczonym u Administratora inspektorem ochrony danych za pomocg poczty
elektronicznej: kontakt.itrs@gmail.com

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu weryfikacji osob w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym.

4. Podstawg prawng przetwarzania jest obowigzek prawny cigzgcy na Administratorze
w mysl art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w szczegdlnosci w zwigzku z ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (tekst jedn.: Dz.U. z 2023
r., poz. 1304) oraz rozporzgdzeniem Ministra Sprawiedliwos¢ z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie
trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostgpniania informacji z Rejestru z dostepem
ograniczonym oraz sposobu zakfadania konta uzytkownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 1561) oraz
spetnienia wymagan zwigzanych z archiwizacjs.

5. Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji celu.

6. Administrator udostgpni Pani/Pana dane osobowe, jesli begdzie si¢ to wiazato z realizacjg
uprawnienia badZ obowigzku wynikajacego z przepisu prawa. Odbiorcami danych osobowych
beda ponadto podmioty $wiadczgce na rzecz Administratora ustugi w zakresie utrzymania
systemow informatycznych.

7. Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji ww. celu z
uwzglednieniem okresu w przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym przez
okres niezbgdny do archiwizacji.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usuniecia,
na zasadach okres$lonych w art. 15 — 17 RODO. W celu skorzystania z prawa nalezy
skontaktowac si¢ z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych, korzystajgc ze
wskazanych wyzej danych kontaktowych.

b) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

9. W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do wyfacznie zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.
Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczace osob, ktérych dane dotycza nie bedg zapadad
wylacznie automatycznie oraz nie stosuje si¢ ich profilowania. Administrator nie bedzie
przekazywac¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.
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Zatgcznik nr 2

do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie
wprowadzonych Zarzadzeniem Nr 16/2024

Dyrektora CSiR w Augustowie z dnia 14 sierpnia 2024 r.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU
DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

(miejscowos¢, data)

(piecze¢ CSIR)

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przest¢pstwo przeciwko wolnosci seksualne;
i obyczajnosci 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sig¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujgcymi
w Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(data, czytelny podpis)
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Zatacznik nr 3

do Standardow Ochrony Matoletnich

w Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie
wprowadzonych Zarzgdzeniem Nr 16/2024

Dyrektora CSiR w Augustowie z dnia 14 sierpnia 2024 .

(miejscowosd, data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczam, Ze ja nizej podpisany

(imie i nazwisko o$wiadczajgcego)
zapoznalem si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich przyjetych w Centrum Sportu i Rekreacji

w Augustowie oraz zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania w szczeg6lnosci do raportowania
informacji na temat zdarzen i dziatan niezgodnych z ich trescig.

Podpis skladajgcego o$wiadczenie

str. 26



Zatgeznik nr 4

do Standardow Ochrony Matoletnich

w Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie
wprowadzonych Zarzgdzeniem Nr 16/2024

Dyrektora CSiR w Augustowie z dnia 14 sierpnia 2024 r.

KARTA INTERWENCJI

KARTA INTERWENCJI

Imig¢ i nazwisko
maloletniego

Data sporzadzenia karty
interwencji

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgaca o
podejrzeniu krzywdzenia
(imie¢ i nazwisko,
stanowisko lub
pokrewienstwo)

z opiekunami maloletniego

Opis dzialan podjetych Data i miejsce Opis
przez pracownika CSiR
Przeprowadzone rozmowy | Data i miejsce Opis
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Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wlasciwe lub wypisaé
podjete dzialania)

Np.

* zawiadomienie o podejrzeniu popeinienia przestegpstwa,
* wniosek o wglgd w sytuacje maloletniego/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczjce
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i
data interwencji

Wyniki interwencji:
dzialania organow /
dzialania podjete przez
rodzicow

Jezeli CSiR posiada
stosowne informacje

Data 1 organ
podejmujgcy interwencje

Opis

Uwagi i podsumowanie
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Zalgcznik nr 5

do Standarddw Ochrony Matoletnich

w Centrum Sportu i Rekreaciji w Augustowie
wprowadzonych Zarzadzeniem Nr 16/2024

Dyrektora CSIiR w Augustowie z dnia 14 sierpnia 2024 r.

REJESTR ZGEOSZEN I PROPONOWANYCH ZMIAN SOM

REJESTR ZGELOSZEN I PROPONOWANYCH ZMIAN
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Data
zgloszenia

Osoba
zglaszajaca

Opis zgloszenia/proponowane;j Status
Zmiany zgloszenia/
proponowanej
zmiany
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Zatgcznik nr 6

do Standarddw Ochrony Matoletnich

w Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie
wprowadzonych Zarzadzeniem Nr 16/2024

Dyrektora CSiR w Augustowie z dnia 14 sierpnia 2024 r.

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH (SOM)

Pytanie

Tak

Nie

Czy znasz standardy
ochrony maloletnich
obowigzujace w CSiR?

Czy znasz tres¢
dokumentu Standardy
Ochrony Maloletnich?

Czy potrafisz rozpoznawaé
symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé
na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy znasz procedure¢
zglaszania zdarzen
zagrazajacych dzieciom?

Czy zdarzylo Ci si¢
zaobserwowad naruszenie
zasad zawartych w
Standardach Ochrony
Maloletnich przez

innego pracownika?

Czy zglosiles naruszenie
zgodnie z procedury?

Czy naruszenie okazalo si¢
zasadne?

Czy zglaszale$ uwagi do
obecnych Standardow?

Czy uwazasz, ze SOM
wymagaja aktualizacji?
Jezeli tak to opisz jakiej:

Czy masz jakie$ inne
uwagi?
Jezeli tak to je opisz:
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Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia Dyrektora

Centrum Sportu i Rekreaciji w Augustowie

z dnia 14 sierpnia 2024 roku

wprowadzajgcego Standardy Ochrony Maioletnich

Standardy Ochrony Maloletnich

Centrum Sportu i Rekreacji
w Augustowie

ul. Mjr. H. Sucharskiego 15, 16-300 Augustow

Wersja skrdocona



Jednym z najwazniejszych celow dzialania Centreum Sportu 1 Rekreacji w Augustowie
(dalej rowniez jako ,,CSiR™) jest chronienie Was przed przemoca fizyczng i psychiczna,
materialng oraz cyberprzemoca - niedopuszczalne jest stosowanie wobec Was jakiekolwiek
formy przemocy. W CSiR musicie otrzymaé pomoc w kazdej sytuacji,w ktorej jestescie bgdz
mozecie byé krzywdzeni. Obowiazkiem CSiR jest odpowiednia reakcja na kazdg forme
krzywdzenia, niezaleznie od tego, czy ma ona miejsce w Srodowisku CSiR czy poza nim.

W celu ochrony Was przed réznymi formami krzywdzenia bardzo wazna jest znajomosé
i przestrzeganie praw dziecka. Ochrona Waszych praw jest powinnoscia rodzicow/opiekunow
i wszystkich pracownikéw CSiR. Zaréwno pracownicy jak i Wasi rodzice/opiekunowie/
zobowiazani sg traktowa¢ Was z nalezytym szacunkiem, z poszanowaniem godnos$ci, dobr
osobistych 1 potrzeb. Wszyscy jestescie réwni bez wzgledu na pleé, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepetnosprawno$¢,  status  spoleczny, etniczny,  kulturowy,  religijny
i sSwiatopoglad. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec Was przemocy w jakiejkolwiek formie.

CSiR, podejmujac swoje dzialania w ramach obowigzujgcego prawa 1 przepisow
wewnetrznych, wprowadzit dokument - ,,Standardy Ochorny Matoletnich”. Dokument ten jest
rowniez wyrazem troski o Wasza godno$é¢ oraz o Wasze dobro fizyczne i psychiczne.

Co mozecie znalez¢ w dokumencie ,,Standardy Ochrny Maloletnich” ?

e zasady bezpiecznych relacji pracownikéw CSiR z dzie¢mi;
e zasady zapewnijace bezpieczne relacje migdzy dzieé¢mi;

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem CSiR

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw CSiR jest dzialanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy majg obowigzek traktowaé kazde
dziecko z naleznym mu szacunkiem, uwzgledniajgc przy tym jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy CSiR, realizujac
te cele, dzialaja w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych CSiR oraz
posiadanych kompetencji i do§wiadczenia zawodowego.



NIEDOZWOLONE ZACHOWANIA DZIECI I PRACOWNIKOW CSiR

Stosowanie agresji i przemocy fizycznej w réznych formach:

%% KRR

bicie/uderzanie/popychanie/kopanie/opluwanie;

wymuszenia;

fizyczne zaczepki;

napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;
rzucanie w kogo$ przedmiotami.

Stosowanie agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

AN NENENEN

obelgi, wyzwiska

wySmiewanie, drwienie, szydzenie;
bezposdrednie obrazanie;

plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie;
grozby.

Stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

SRR NENENENE NN

ANENENEN

ponizanie;

wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

pisanie na $cianach (np. w toalecie lub przebieralni);

wulgarne gesty;

sledzenie/szpiegowanie;

obrazliwe SMS-y i MMS-y;

wiadomo$ci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
telefony i e-maile zawierajagce grozby, ponizajace, wulgarne,
zastraszajace;

niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

straszenie;

uporczywe wpatrywanie sig;

szantazowanie.

Ponadto zabronione jest:

v
v

v

opuszczanie obiektow CSiR bez zgody nauczyciela/opiekuna/rodzica;
zachowywanie si¢ w sposOb zagrazajacy zyciu badz zdrowiu,
nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

uzywanie ognia na terenie CSiR, przynoszenie do CSiR ostrych narzedzi,
innych niebezpiecznych przedmiotow 1 substancji  (Srodkow
pirotechnicznych, lancuchow, nozy, zapalniczek);

niewlasciwe zachowanie podczas zorganizowanych zaje¢ nauki
ptywania, np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie itp.;
rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkow odurzajacych.



wystugiwanie sie innymi dzie¢mi w zamian za korzysci materialne;
uzywanie wulgaryzméw w CSiR 1 poza;

niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow wzgledem innych
kolegdw i kolezanek (bicie, wyzywanie, dokuczanie),

wyludzanie pienigedzy lub innych rzeczy od dzieci;

niestosowne odzywanie si¢ do kolegdw lub innych oséb w CSiR
lub poza;

N %K

N

v uzywanie wulgaryzmow w CSiR i poza;

v celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych o0séb
oraz wilasnosci CSiR;

v’ kradziez/ przywlaszczenie wlasnosci kolegdbw lub innych oséb
oraz wlasnosci CSiR;

v wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od dzieci;

v wystugiwanie sie innymi dzie¢mi w zamian za korzysci materialne;

v’ rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami;

v prowokowanie bojek;

v szykanowanie dzieci lub innych o0s6b w CSiR z powodu

niepelnosprawnosci, wygladu, odmiennodci przekonan, religii,
Swiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i1 spotecznego;

v’ znecanie si¢ nad kolegami oraz wspoétudzial w zngcaniu si¢ nad kolegami
lub zastraszanie;

v aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, stosowanie
wulgaryzmow;

v" klamanie, oszukiwanie kolegow/innych oséb w CSiR.

Pamietaj!

1.

Zawsze, je$li nie czujesz sie bezpiecznie, powiedz o tym kasjerce/sprzedawcy biletdw,
ratownikowi lub innemu pracownikowi CSiR. Opowiedz o sytuacji oraz poinformuj
o ewentualnych $§wiadkach zdarzenia. Popro$ o pomoc, reakcje i wsparcie. Jezeli sprawca
krzywdy nie jest Twoj rodzic, przedstaw rowniez sytuacj¢ rodzicom/opiekunom prawnym.
Jezeli dzieje Ci sie¢ w domu jakakolwiek krzywda, poinformuj o tym kasjerke/sprzedawce
biletow, ratownika lub innego pracownika CSiR, ktéremu ufasz.

Podczas rozmowy pracownik CSiR pozwoli Ci swobodnie mowié, moze zada¢ dodatkowe
pytania, aby uzyska¢ jak najwigcej informacji. Jezeli nie pamietasz kolejnosci wydarzen,
nie przejmuyj sie, ona nie jest najwazniejsza. Opowiedz o zachowaniu, ktore wyrzadza Ci
krzywde, o swoich emocjach i odczuciach.

Po rozmowie pracownik CSiR podejmie stosowne kroki, zgodne z zakresem swoich
kompetencji, majace na celu Twoja ochrong. Podjete zostang odpowiednie dzialania m.in.
wyjasniajgce. CSiR moze réwniez prowadzi¢ te dzialania we wspolpracy z Twoimi
rodzicami/opiekunami.

Pomoc, jakg otrzymasz ze strony pracownikow CSiR, nie koneczy si¢ w momencie ustalania
sprawcy dziatania i zastosowania S$rodkdéw dyseyplinujacych wobec niego. Wszyscy
pracownicy CSiR begda pomagaé Ci w radzeniu sobie z tg trudng dla Ciebie sytuacja. Beda
rowniez czuwac nad Twoim bezpieczenstwem.




CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

1. Pracownicy CSiR w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia
maloletnich. Takie jak:

1) dziecko jest brudne, nieprzyjemnie pachnie;

2) dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) dziecko nie myje si¢ przed wejsciem na niecke basenowg;

4) dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej w razie potrzeby;

5) dziecko nie ma stroju kgpielowego obowigzujacego na Ptywalni;

6) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢. Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., dziecko czgsto je zmienia;

7) pojawia si¢ niech¢é¢ do uczestnictwa w zajgciach pltywania - dziecko nadmiernie zakrywa cialo,
niestosownie do sytuacji i pogody;

8) dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

9) dziecko wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta; -

10) dziecko cierpi na powtarzajace sie dolegliwo$ci somatyczne: béle brzucha, glowy, mdlosei itp.;

11) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢ agresywnie,
buntuje si¢, okalecza sie itp.;

12) dziecko uzywa $rodkoéw psychoaktywnych;

13) dziecko nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,.lepko$¢” maloletniego);

14) nastgpila nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka;

15) dziecko méwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekundw, to podejrzenie, ze
dziecko jest krzywdzone jest szczegolnie uzasadnione. Niepokojace zachowania rodzicéw / opiekundw to:
1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn
obrazen dziecka;
2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem dziecka;
3) rodzic (opiekun) mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje dziecko (np.:
uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);
4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy
lub odrzuca matoletniego;
5) rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;
6) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogragzony w depresji;
7) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;
8) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;
9) wypowiada si¢ niespdjnie;
10) rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;
11) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
12) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajgceych.






Standardy Ochrony Matoletnich

Osoba odpowiedzialna Za przyjmowanie zgtoszen
o zdarzeniach krzywdzenia Ilub krzywdzenia matoletnich
w Centrum Sportu i Rekreacji w Augustowie:

Pracownik sekretariatu

Sekretariat znajduje sie na parterze przy wejsciu gtownym

do ptywalni. Godziny pracy 7.00 — 15.00.

Z sekretariatem mozna kontaktowac sie telefonicznie:
876436758 lub za pomoca poczty elektroniczne;j:
info@basenaugustow.pl

Kasjerzy/Sprzedawcy biletéw

Kasa znajduje sie na parterze naprzeciwko wejscia gtéwnego
do ptywalni. Godziny pracy 6.00 — 22.00.

Z kasg mozna kontaktowac sie: telefonicznie: 876436758 lub
Za pomocg poczty elektronicznej: kasa@basenaugustow.pl

Jezeli znasz kogos, kto potrzebuje pomocy lub sam znajdujesz si¢
w trudnej sytuacji mozesz zwrdcié si¢ o pomoc do:

¢ do rodzicow/opiekunow,
e zaufanej osoby,

e pracownikow CSiR,
dyrektora CSiR.

Mozesz tez skontaktowac sie z policjg (numer 112)
oraz instytucjami niosgcymi pomoc dzieciom. Oto
jedne z nich:

e 116111 — Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy;
e 800121212 — Dziecigcy telefon zaufania, prowadzony przez
Rzecznika Praw Dziecka.







